
Calendario Laboral 2012

El B.O.E. de 14 de octubre, se publicó la Resolución de 6 de octubre de 2011, de la Dirección
General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo e Inmigración, por la que se publica la relación de
fiestas laborales para el año 2012.

  

Calendario laboral festivo de la Comunidad de Madrid para el año 2012

  

Calendario laboral festivo de ámbito local en la Comunidad de Madrid para el año 2012

  
              Fiestas   Comunidad de Madrid 2012   Fiestas Locales Municipios 2012
 
        
    6 de Enero,   Epifanía del Señor (viernes).  Galapagar: 15   de mayo y 14 de septiembre.  
    19 de Marzo,   San José (lunes).  Madrid: 15 de   mayo y 9 de noviembre  
    5 de Abril,   Jueves Santo.  Collado Mediano:   23 y 24 de enero.  
    6 de Abril,   Viernes Santo.  Collado Villalba: 13 de junio y 25 de julio.  
    1 de Mayo,   Fiesta del Trabajo (martes).  Colmenarejo: 26   de julio y 9 de noviembre  
    2 de Mayo,   Fiesta de la Comunidad de Madrid (miércoles).  El Escorial: 11   de junio y 3 de septiembre.  
    15 de Agosto,   Asunción de la Virgen (miércoles).  Las Rozas de Madrid: 7 de mayo y 1 de octubre.  
    12 de Octubre, Fiesta Nacional de España (viernes).  San Lorenzo de El Escorial: 10 de agosto y 10 de septiembre.  
    1 de Noviembre, Todos los Santos (jueves).  Torrelodones: 16   de julio y 16 de agosto.  
    6 de Diciembre, Día de la Constitución Española (jueves).  Valdemorillo: 3   de febrero y 8 de septiembre  
    8 de Diciembre, Inmaculada Concepción (sábado).    
    25 de Diciembre, Natividad del Señor (martes).    
      

Pulsar sobr el calendario para ampliar/imprimir:
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_InfPractica_FA&amp;cid=1142326617076&amp;idConsejeria=1109266187254&amp;idListConsj=1109265444710&amp;idOrganismo=1109266228548&amp;lang
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